Tiltenkt rollespill pa Project NXT

Dette er for rollespill og kun rollespill, og er derfor ikke fortrolig.

Velkommen

Velkommen til Oslo politidistrikt sin politimanual,

Denne manualen inneholder alt du trenger for & fungere i felt som en politibetjent, og inneholder

retningslinjene Oslo politidistrikt arbeider etter.
Denne manualen oppdateres regelmessig av politiledelsen.
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Velkommen til Politiet

Velkommen til Oslo politidistrikt, der vi sammen jobber for et trygt og
godt samfunn. Som en del av politiet i hovedstaden har du en viktig
rolle - Oslo politidistrikt dekker alt fra hverdagslige hendelser til starre
operasjoner, og din innsats gjgr en forskjell. Vi gnsker deg velkommen
og ser frem til & se deg i aksjon som en del av laget.

Formalet med politimanualen:

Denne manualen er din veiviser til polititjenesten i Oslo. Her finner du all ngdvendig informasjon
om avdelingene vare, retningslinjer, og det vi forventer av deg som betjent. Manualen gir deg en
enkel og oversiktlig innfaring i strukturen og reglene som sikrer at vi opererer pa en trygg og
effektiv mate, sammen med andre ngdetater og partnere. Bruk den aktivt som en stattespiller i

hverdagen.

Som politibetjent:
Som politibetjent er du en viktig del av samfunnet og et ansikt utad for politiet. Folk ser til deg for

trygghet og stgtte, og vart mal er a veere til stede for innbyggerne nar de trenger det mest.
Hva vi forventer av deg:

» [Erlighet og ansvar: Gjgr alltid ditt beste og sta for det du gjar.
e Respekt: Mgt alle med respekt, uansett situasjon.
e Samarbeid: Jobb sammen med kollegaer og andre ngdetater for a Igse situasjoner

effektivt.

Din innsats som politibetjent bidrar til trygghet og fellesskap i samfunnet. Sammen sgrger vi for at

Oslo er et trygt sted a veere!



Hvorfor velge Oslo politidistrikt?

Hver arbeidsdag i Oslo politidistrikt er forskjellig. Vi har flere hundre oppdrag daglig og responderer

med ressurser der det er ngdvendig.

Vi er en arbeidsplass med rom for leering, og du kan ta hele opplaeringen din her. Vi tilbyr mange

attraktive karriereveier innenfor forskjellige avdelinger og sidekompetanser.

Politiets verdier

1. Integritet:
Du skal alltid veere aerlig og rettferdig, bade i tjenesten og ellers. Ta avgjgrelser basert pa
hva som er riktig, ikke pa hvem du kjenner eller hva som er lettest. Korrupsjon?
Nulltoleranse.

2. Profesjonalitet:
Gjor jobben skikkelig, veer forberedt, og hold hodet kaldt - selv i stressa situasjoner. Fglg
prosedyrer og ta ansvar for det du gjgr. Kort sagt: Veer en som folk kan stole pa.

3. Respekt:
Alle skal behandles med respekt, uansett hvem de er. Snakk med folk pa en ordentlig
mate, vis forstaelse, og husk at du representerer politiet i alt du gjar.

4. Samarbeid:
Du er ikke alene pa laget. Del info, sttt kollegaer og jobb sammen med andre ngdetater
for a lgse oppgavene best mulig. Teamwork er ngkkelen her.

5. Ansvarlighet:
Sta for det du gjer. Gjgr du en feil, eier du den og leerer av det. Ingen er perfekte, men du

ma veere villig til & gjgre bedre neste gang.



Politibetjent | Oslo
politidistrikt

Velkommen til Oslo politidistrikt! Som ny betjent eller student er du na en del av et team som
jobber for @ opprettholde lov og orden i samfunnet. Denne boken gir deg en enkel innfaring i hva

det betyr & veere politibetjent hos oss.

Din rolle som politibetjent

Som politibetjent er du ansvarlig for a:

» Beskytte og hjelpe: Du skal sgrge for innbyggernes sikkerhet og veere tilgjengelig for &
hjelpe dem nar det trengs.

» Opprettholde orden: Du jobber for a forhindre kriminalitet og handtere konflikter pa en
rolig og profesjonell mate.

» Bygge tillit: Det er viktig a skape gode relasjoner med innbyggerne i lokalsamfunnet.

Forventninger til deg

Som politibetjent forventes det at du:

Handler med integritet: Du ma alltid fglge lover og regler, og oppfare deg pa en etisk

mate.

Samarbeider godt: Du vil jobbe sammen med kolleger og andre etater, sa godt

samarbeid er viktig.

Tilpasser deg: Politiyrket kan veere uforutsigbart, sa du ma veere fleksibel og
tilpasningsdyktig.

Er apen for laering: Veer villig til a leere og utvikle deg gjennom opplaering og erfaring.

Tilknytning til samfunnet



Som politibetjent er du en viktig del av samfunnet. Du representerer loven, og ditt arbeid pavirker

folks liv. Bygg tillit med innbyggerne ved a vaere tilgjengelig og hjelpsom.

Kom i gang!

Du vil fa grundig opplaering fra erfarne kolleger. Still spgrsmal og veer nysgjerrig - laering er en

viktig del av jobben. Husk at du er en del av et team, og sammen kan dere oppna mye.

Vi er glade for & ha deg med i Oslo politidistrikt. Velkommen til en spennende og viktig karriere!



Organisasjonen

Oslo politidistrikt er strukturert pa en mate som gjer det mulig a8 handtere bade daglig drift og

spesialiserte oppgaver. Her er en oversikt over hvordan distriktet er organisert:

Politidirektoratet og ledelsen

Ledelsen bestar av Politidirektgren, assisterende politidirekter og politimestere som har det
overordnede ansvaret for de forskjellige avdelingene i distriktet. Ledelsen sgrger for at avdelingene

falger retningslinjene vare, og fungerer innenfor deres ansvarsomrader.

Politidirektar - Svein Brenna

Assisterende politidirektgr - Daniel Tyskeberget

Politimester - Didrik Ochoa

Politimester - Jens Krabbestig

Avdelinger

Politidistriktet er delt inn i forskjellige avdelinger med ansvar for spesifikke omrader og oppgaver.
Alle avdelinger har sin egen avdelingsleder som rapporterer direkte til ledelsen i politiet, og har

ansvar for sitt egne personale.

Avdelinger sgrger for at distriktet er fordelt pa en mate som gir betjenter opplaerings og

karrieremuligheter innenfor disse, og at du kan spesialisere deg innenfor et eller flere felt.

Hva er en avdeling?

En avdeling er en enhet i politiet som har spesifikke ansvarsomrader eller spesialoppgaver, og
som er bemannet av betjenter og ansatte med den ngdvendige kompetansen. Hver avdeling
har et fokusomrade som bidrar til at politidistriktet kan handtere en rekke situasjoner effektivt.
Avdelingene er organisert for & dekke ulike behov, fra operativ innsats til etterforskning og

spesialtrening.



Avdelinger opererer under Oslo politidistrikt og rapporterer til politimester, og har ofte egne

kallesignaler og rutiner.

Sidekompetanser

Sidekompetanser gir betjenter spesialiserte ferdigheter som kan vaere avgjgrende i krevende
situasjoner, som for eksempel Helikopter og Skarpskytter. For a kunne ta i bruk en sidekompetanse
kreves det ofte bade opplaering og sertifisering, noe som sikrer at alle som bruker kompetansen

har ngdvendig kunnskap og ferdigheter.

Instruktoerer og opplaering:

Hver sidekompetanse har egne instruktgrer som er ansvarlige for & trene opp nye betjenter. Disse
instruktgrene sgrger for at opplaeringen er grundig og dekker bade teori og praktiske ferdigheter.
For a starte opplaeringen ma betjenter gjennomfare et kurs som gir en innfgring i kompetansen og

hva som kreves for a bruke den i praksis.

Progveperiode og evaluering:
Etter opplaeringen falger ofte en prgveperiode, hvor betjenten far mulighet til & praktisere den nye
kompetansen under veiledning og oppfalging. Prgveperioden gir rom for tilbakemelding og videre

opplaering, slik at betjenten blir trygg og klar for & bruke kompetansen i faktiske situasjoner.

Denne grundige oppleeringen sikrer at alle som har sidekompetanse er godt kvalifiserte, noe som

bidrar til sikkerhet og kvalitet i tjenesten.



Vare avdelinger

Oslo politidistrikt bestar av flere avdelinger, hver med spesialiserte ansvarsomrader og roller innen
polititienesten. Disse avdelingene bidrar til 8 opprettholde trygghet og orden i samfunnet, samtidig

som de sikrer at politiets oppgaver utfgres bade effektivt og profesjonelt.

Politiets Ledelse

Ledelsen i Oslo politidistrikt, bestdende av politidirektgren og politimestre, har det overordnede
ansvaret for distriktets styring og organisering. De setter retningslinjer og sgrger for at hver

avdeling fungerer optimalt.

Spesialenheten

Spesialenheten tar seg av alvorlige saker og klager knyttet til politiledelsen, hvor det er behov for

en grundig ekstern vurdering.

Mike

Mike fungerer som klageorganet for Oslo politidistrikt og handterer mindre alvorlige klager relatert

til betjenter og daglige hendelser.

Kripos

Kripos jobber med nasjonale og alvorlige kriminalsaker, spesielt der spesialkompetanse innen

etterforskning er ngdvendig.

Politihggskolen

Politihggskolen har ansvaret for utdanningen av betjenter og forvalter studentene som skal bli en

del av politistyrken.

Kriminalomsorgen



Kriminalomsorgen har fokus pa oppfelging og rehabilitering av domfelte, og spiller en viktig rolle i

samfunnet.

Patalemyndigheten

Patalemyndigheten farer straffesaker pa vegne av staten og samarbeider tett med politiet for a

sikre en rettferdig rettsforfglgelse.

Hgnefoss Politidistrikt

Hgnefoss politidistrikt er en egen stasjon under Oslo politidistrikt, som dekker spesifikke lokale

behov.

Utrykningspolitiet

Utrykningspolitiet (UP) har ansvar for trafikkontroller og rask respons pa trafikkrelaterte hendelser,

og bidrar dermed til veisikkerhet.

Ordenspolitiet

Ordenspolitiet, administrert av Politihggskolen, ivaretar den daglige orden og trygghet i samfunnet.

PHS-studenter

Studentene ved Politihagskolen, som er under opplaering, administreres av skolen for & forberede

dem til & bli fremtidens politistyrke.

Samlet utgjer disse avdelingene fundamentet for en effektiv polititieneste som samarbeider for &

oppna Oslo politidistrikts mal om et trygt samfunn for alle.



Vare sidekompetanser

| Oslo politidistrikt har vi flere sidekompetanser som gir betjentene spesialisert trening og
ferdigheter for & handtere spesifikke situasjoner. Disse kompetansene er avgjgrende for effektiv og

trygg tjenesteutavelse. Her er en oversikt over vare sidekompetanser:

1. Helikopter
Denne kompetansen gir betjenter mulighet til & bruke helikopter i operative oppdrag,
inkludert overvakning, transport og rask respons ved kritiske hendelser. Opplaeringen
inkluderer flysikkerhet og samarbeid med luftfartgy.

2. Tango (motorsykkel)
Betjenter med motorsykkelkompetanse (Tango) er trent i 8 handtere motorsykler i bade
patruljering og raske responser. Dette inkluderer ferdigheter i mangvrering og
trafikksikkerhet.

3. Spesialutrykning
Denne kompetansen omfatter kjgring av spesialiserte patruljebiler som Argento og
raskere kjoretgy. Betjenter som er sertifisert i spesialutrykning er ansvarlige for rask
respons pa ngdsituasjoner og hgyhastighetskjaring.

4. X-RAY
X-RAY-kompetansen fokuserer pa handtering av racing- og spesialkjgretay. Betjenter med
denne kompetansen har utvidet kunnskap om racingteknikker og har tilgang til
avskjerende kjgretay for 8 handtere raske situasjoner.

5. Operasjonssentral
Betjenter med kompetanse innen operasjonssentral er ansvarlige for koordinering av
operasjoner og kommunikasjon under hendelser. De spiller en ngkkelrolle i a sikre effektiv
respons.

6. Innsatsledere
Innsatsledere er betjenter som er oppleert til & lede operative enheter under kritiske
situasjoner. De har ansvar for a koordinere innsatsen og ta avgjgrelser basert pa
situasjonen.

7. Sivilkurs

Sivilkurs gir betjenter muligheten til & operere i sivil kleer og kjgretgy. Dette er viktig for



10.

undercover-operasjoner og situasjoner der diskresjon er ngdvendig.
Utrykningsenheten (UEH)
UEH fokuserer pa & handtere trussel- og krisesituasjoner. Betjenter i denne enheten er

spesialtrente for 3 takle alvorlige hendelser.

. Skarpskytter

Skarpskytterkompetansen gir betjenter ferdigheter i presis skyting og taktiske operasjoner
fra avstand. Opplaeringen omfatter bade skytetrening og situasjonsforstaelse.
Hundepatruljen

Hundepatruljen benytter spesialtrente hunder for a bista i politiarbeidet, inkludert sgk
etter narkotika, mennesker, og i opprettholdelse av orden. Betjentene i hundepatruljen er

utdannet i hundehandtering og trening.

Disse sidekompetansene styrker var evne til & handtere ulike situasjoner og bidrar til at vi kan

opprettholde trygghet i samfunnet. Hver kompetanse krever grundig opplaering og er essensiell for

politiets samlede kapasitet.



